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INGENIERO TRAINNE 

 

 

I. CARGO DEL LLAMADO A CONCURSO 

 

 

Introducción 

Gestión tecnológica y asistencia técnica en polímeros SPA, GT-ATP, es una Empresa de Base 

Tecnológica (EBT) creada por el Centro de Investigación de Polímeros Avanzados, CIPA-Chile, con 

el fin de atender de forma específica las necesidades de las empresas de la industria del plástico 

en cuanto a Servicios Técnicos, Desarrollo de Productos y Análisis y Ensayos. Es una sociedad por 

acciones perteneciente en un 100% a CIPA 

 

Formación y grado 

Profesional universitario del ámbito de la ingeniería, Ingeniería Química, Química Industrial, o 

carreras afines, con experiencia en la realización y/o implementación de Procesamiento de 

Plásticos, y experiencia en análisis en laboratorios. 

 

Funciones y Responsabilidades del cargo 

 Apoyo a la identificación y formulación de proyectos de investigación aplicada con la 

industria y fondos públicos. 

 Elaboración e implementación de estrategias, planes y proyectos para la comercialización 

de tecnologías y resultados de investigación. 

 Generación de proyectos sinérgicos entre el centro y el sector empresarial. 

 Contribuir al desarrollo de prototipos   y pruebas   de concepto   a partir de resultados 

encontrados en las líneas de investigación, facilitando   su escalamiento   industrial y la 

difusión de la tecnología en la industria regional y nacional. 

 Apoyar la incubación de empresas de base tecnológica de creación reciente o en vías de 

creación. 

 Apoyo en la prestación de servicios de asistencia técnica y consultoría, para la resolución 

de problemas puntuales de las empresas. 

 Contribuir   a la generación   de   nuevos   procesos, productos   y servicios   a   partir   del 

conocimiento generado en la empresa. 

 Aplicar políticas y procedimientos institucionales en las actividades relacionadas con su 

trabajo. 

 Responsabilizarse por la ejecución de proyectos adjudicados. 

 Asignar tareas al personal a su cargo y supervisar el desempeño adecuado del mismo. 

 Supervisar el adecuado funcionamiento de los servicios a su cargo. 

 Colaborar en la formulación de proyectos científico-tecnológicos. 

 Participar en la venta de servicios y proyectos a empresas clientas. 

 Realizar las actividades administrativas encomendadas, como aquellas relacionadas con el 

buen funcionamiento de la unidad en que se desempeña. 



 

 Mantener un clima de buen entendimiento, apoyo y trabajo conjunto entre las diversas 

áreas de trabajo y todas las personas integrantes de la empresa. 

 Participar en actividades de difusión, de transferencia y reuniones citadas por la empresa. 

 Realizar otro tipo de actividades encomendadas por su jefe directo, relacionadas con el 

ámbito de acción a cargo. 

 

Competencias 

 Capacidad de comunicarse e interactuar de forma armónica con su entorno laboral. 

 Habilidades orientadas al logro de objetivos, rigurosidad y flexibilidad. 

 Capacidad para desarrollar y fortalecer vínculos de trabajo con técnicos, ingenieros e 

investigadores y de las diversas empresas e instituciones. 

 Capacidad de motivarse y comprometerse con los propósitos de la empresa. 

 Capacidad para trabajar en equipo. 

 

Requisitos del cargo 

 Dedicación exclusiva. 

 Licencia de conducir. 

 Dedicación jornada completa. 

 

Antecedentes solicitados 

 Currículum vitae (in extenso) 

 Cartas de referencia 

 Certificados de títulos y grados académicos (copia simple) 

 Carta de interés en el cargo señalando pretensiones de renta 

 

 


